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CUESTIONARIO 3

COMPETENCIA - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER.
EN RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

FASE PROYECTO EJECUCION — JORNADA DIURNA
1. DATOS GENERALES

e Especialidad: Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo

e Competencia: 230101066 Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos
del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el SER. en relacion con las necesidades
identificadas

e Actividad de proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo la priorizacién de las medidas de
intervencién formuladas para la empresa proyecto

e Resultados de aprendizaje: 23010106603 Ejecutar procesos de induccidn, capacitacién y
entrenamiento con base en el Programa establecido por la Organizacion.

e Actividad aprendizaje — evaluacion: Realizar capacitacién propuesta en el Programa de
Induccién, entrenamiento y capacitacion

Nombre del Aprendiz:
Numero de ldentificacion:
Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que usted debe diligenciar en su totalidad
de acuerdo con las indicaciones dadas en sesion de formacion.

3. DESARROLLO
A continuacion, usted encontrara una serie de preguntas abiertas donde debera responder de
acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y con base en libros o

manuales de entidades del Estado o reconocidas.

Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que las respuestas deben ser concisas
y especificas

El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad
Responda las siguientes preguntas:

1. ¢Cuales son los contenidos metodologicos basicos para una capacitacion?

2. Establezca las diferencias entre los objetivos misionales, administrativos y de produccion.

3. Establezca los 5 principios fundamentales del aprendizaje.
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4. Realice un cuadro comparativo entre el aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje
auténomo, aprendizaje colaborativo y aprendizaje significativo en donde se evidencie el
aporte para de cada una de estas teorias para la formacion de adultos.

5. Lalluvia de ideas es una forma de establecer necesidades en la empresa, explique en qué
consiste esta metodologia

6. Elabore una linea de tiempo de las comunicaciones y establezca las ventajas y desventajas
de estas transformaciones (especificando los inventos y elementos significativos a través de
imagenes)

7. Elabore un cuadro comparativo sobre la comunicacion:

a. Kinésica
b. Paralingiistica
C. Proxémica

8. La comunicacion se puede llevar a cabo en dos niveles: intrapersonal e interpersonal.
Explique cada uno de ellos

9. ¢Qué es la oralidad y cudles son sus clases?

10. ¢ Qué se entiende por sintaxis del discurso?

11. ¢ Cual es la semantica del discurso? Indique la dimension fonética del discurso.

12. Defina 5 estrategias didacticas que den lugar a la participacion de los asistentes a una
capacitacion.

13. Teniendo en cuenta el sector econdmico y las condiciones sociodemograficas de su
empresa proyecto, establezca que tipo de estrategias, recursos, infraestructura y
preparacion del facilitador se requieren para llevar a cabo un proceso de induccion,
capacitacién y entrenamiento.

14. ¢ Qué es el efecto paradigma? Construya un ejemplo

15. ¢En qué consiste la flexibilidad paradigmatica?

APROBADO OBSERVACION

AUN NO APROBADO

Firma Instructor

Firma Aprendiz




